FLC CGIL

Teramo
federazione lavoratori
della CONOSCENZA

RICORSO PER IL RECUPERO DEL BLOCCO
DELLO SCATTO DEL 2013

La FLC CGIL Teramo propone un ricorso per il recupero del blocco dello
scatto del 2013 nella progressione salariale per il personale scolastico.

[l ricorso viene avviato a seguito di una recente sentenza della Corte di
Cassazione sul tema (n.16133 del 10/06/2024), che riconosce l'anno
2013 ai fini della ricostruzione della carriera.

Come manifestazione di interesse ti chiediamo di compilare il seguente
modulo Google entro il 30/09/2024:
https://forms.gle/KPWFVR5dFQdGAy38

Compilato il modulo, verrai ricontattato dopo il 30/10/2024 per stabilire tutti

i dettagli e confermare eventualmente 'adesione.

Il ricorso sara riservato agli iscritti alla FLC CGIL (o a coloro che
intenderanno iscriversi entro tale data).

Nel frattempo, consigliamo a coloro che ancora non lo hanno fatto di
inviare al MiM la diffida interruttiva della prescrizione via PEC o
raccomandata A/R conservando copia della ricevuta di ritorno (si allega il

modello).

Teramo, 02/10/2024

FLC CGIL TERAMO



AL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL
MERITO

Viale Trastevere 76/a

00153 Roma

Comunicazione via pec — raccomandata a/r

dpit@postacert.istruzione.it

Oggetto: invito e diffida ad adempiere - Domanda di riconoscimento anno 2013, ai fini
della ricostruzione di carriera e adeguamento stipendiale — interruzione termini di

prescrizione

11 sottoscritto/a nato/a a
et __, residente a

prov. in via n , attualmente in
servizio presso listituto  scolastico in qualita di

, con la presente intende contestare il mancato riconoscimento

dell’anno scolastico 2013 ai fini giuridici ed economici e, pertanto, con il presente atto diffida
la S.V. ad assumere tutti i provvedimenti necessari per garantire tale riconoscimento con
conseguente adeguamento della posizione retributiva e il pagamento delle differenze
retributive maturate e maturande.

Il mancato riconoscimento di quanto richiesto & lesivo dell” art. 3 Cost., in tema di tutela del
principio di uguaglianza; dell’art. 36 Cost., in tema di tutela del diritto ad una retribuzione
proporzionata alla qualita e quantita del lavoro svolto e dell’art.- 39 Cost. in tema del diritto
di stipulare contratti collettivi da parte dell'art. 9, commi 1° e 23° del d.l. n. 78/2010,
convertito con modificazioni in legge n. 122/2010 e dall’art. 1, comma 1 lett. b) del d.p.r.
n.122/2013 nonché dall'art. 16, comma 1°, lett.b) e c) del d.1. n. 98/2011, convertito nella legge
n. 111/2011, laddove hanno previsto il congelamento dell’anno 2013 delle maturazioni
stipendiali e dei relativi miglioramenti economici in violazione dei principi statuiti dalla
Corte Costituzionale nella sentenza nr.178/2015 e delle norme e dei Trattati dell’Unione
Europea.

La presente deve valere anche quale atto interruttivo dei termini di prescrizione.

Luogo data

Firma




